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Eltern der Jahrgangsstufe 8 Gymnasium 
 

 

 

 

 

  

CJD Christophorusschule Königswinter 
 
Staatlich anerkanntes privates Gymnasium 
 
Claudia Stein, Koordinatorin für die Studien- und  
                      Berufsorientierung der Sek I 
 
 
Tel.: 02223 9222-0 
Fax: 02223 9222-12 
cstein@cjd-koenigswinter.net  

   

Königswinter, 16. November 2024 
 

 

Eltern- und Schülerinformation  

für das Berufs- und Betriebspraktikum 2026 

 
 

Im Gymnasium der CJD Christophorusschule Königswinter findet das Betriebs-praktikum 

im Schuljahr 2023/24 in der Zeit von Montag, 19. Januar 2026, bis Freitag, 30. Januar 

2026, statt.  

 

1. Es handelt sich um eine schulische Veranstaltung. Die Arbeitszeiten richten sich nach 

den Erfordernissen des Unternehmens unter Berücksichtigung altersspezifischer Vo-

raussetzungen. Die wöchentliche Arbeitszeit - ohne Einrechnung von Pausenzeiten - 

sollte nicht unter 30 und möglichst nicht über 35 Stunden liegen.  

 

2. Der jeweilige Praktikumsbetrieb gilt als Unterrichtsort. Die Schüler/innen unterliegen 

daher der für die Schule zuständigen Unfallversicherung. Die schulische Begleitung er-

folgt individuell abgestimmt, in der Regel durch einen persönlichen Besuch im Betrieb, 

aber ggf. auch per Mail-Austausch oder telefonische Absprache. 
 

3. Während des Betriebspraktikums sollen die Schüler/innen Einblicke in betriebs-wirt-

schaftliche Zusammenhänge erhalten. Das vom Schüler ausgewählte Unternehmen wird 

ihn in einer für ihn geeigneten Abteilung einsetzen, wie z. B. im Bereich der Buchhal-

tung, des Marketings, der Produktion oder des Vertriebs.  

 

4. Das Betriebspraktikum dient der Vermittlung ökonomischer Grundkenntnisse.  

Zugleich bietet es dem Schüler die Möglichkeit zur ersten praktischen Orientierung auf 

dem Weg der Berufswahlfindung. 
 

5. Die Schüler/innen bewerben sich eigenständig bei einem Unternehmen bzw. Betrieb 

ihrer Wahl. Die Bewerbung erfolgt telefonisch, schriftlich oder durch persönliches Vor-

sprechen. Der Bewerber stellt sich und sein Anliegen in einem kurzen Anschreiben dem 

Unternehmen vor und legt diesem eine Fotokopie des schulischen Anschreibens 

(„Schulbescheinigung“) und des „Rückmeldebogens“ bei (siehe ggf. Homepage). 
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6. Die Bewerbephase endet erfolgreich erst mit der schriftlichen Zusage durch das 

gewünschte Unternehmen!  

 

7. Dies kann eine Mail oder ein sonstiges Schreiben des Unternehmens sein – es muss 

nicht der angebotene Rückmeldebogen der Schule sein. Eine Kopie dieser Zusage leitet 

der Schüler direkt über die Forms-Abfrage, die für das Betriebspraktikum eingerichtet 

wird, an das CJD weiter!   

 

8. Diese Forms-Abfrage muss von allen Schülerinnen und Schülern ausgefüllt wer-

den. Sie bietet, wie erwähnt, die Möglichkeit des Hochladens der Bescheinigung und 

erfragt zentrale Daten zum Praktikum. Die Schüler:innen kennen das bereits von den 

BFE-Tagen. 

Letzter Termin für das Ausfüllen der Forms-Abfrage ist der erste Schultag nach 

den Herbstferien 2025, also der 27.10.2025. 
 

9. Das gewünschte Unternehmen sollte einer Berufs- bzw. Standesvereinigung angehören 

und möglichst über eine Ausbildungsberechtigung verfügen, da somit ein hohes Maß an 

erforderlicher Ausbildungskompetenz zu erwarten ist.  

 

10. Schüler:innen dürfen nicht in einem die eigene Gesundheit gefährdenden Bereich ein-

gesetzt werden!  

 

11. Sollten während der Praktikumszeit erhebliche Schwierigkeiten auftreten, steht seitens 

der Schule Frau Stein zur Beratung zur Verfügung. 
 

12. Das gewünschte Unternehmen sollte nicht einem pädagogischen Arbeitsfeld entsprin-

gen.  

Kindergärten und Schulen werden als Praktikumsplatz im Rahmen des Betriebsprakti-

kums in der Regel nicht zugelassen!  
 

13. Der/die Betriebsinhaber/in sollte nicht in einem familiären oder persönlichen Ver-

hältnis zum Praktikanten stehen.  

Eltern dürfen zwecks Erlangung einer Zusage bei einem für den Schüler besonders in-

teressanten Praktikumsbetrieb ihr Kind gerne unterstützen, sollten ihnen aber bitte nicht 

die Eigeninitiative und Verantwortung abnehmen. 
 

14. Der gewünschte Praktikumsbetrieb muss in der Regel innerhalb eines 30 bis 35 km-

Radius von der Schule oder dem Wohnort entfernt liegen.  

Abweichungen müssen zuvor schriftlich gegenüber der Koordinatorin Frau Stein 

beantragt werden, um schulische Belange und die schulische Unfallversicherung zu 

gewährleisten. 

 

Für persönliche Rückfragen stehe ich gerne zur Verfügung. Besondere individuelle Absprachen 

und Hilfen werden evtl. altersbedingt erforderlich sein. 

 

 

Claudia Stein 
(Koordination Koordinatorin Studien- und Berufsorientierung Sekundarstufe I) 
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